


4. Sehubungan itu, Jabatan ini mempelawa pegawai-pegawai yang berminat dan 

memenuhi syarat-syarat yang ditetapkan untuk melengkapkan permohonan secara 

dalam talian melalui pautan https://esilav2.jpa.gov.my mulai 13 April 2022 sehingga 

20 Mei 2022 dan mengemukakannya kepada Jabatan ini melalui Panel 

Pembangunan Sumber Manusia masing-masing selewat-lewatnya pada 27 Mei 

2022. Tatacara permohonan/ pencalonan adalah seperti di Lampiran B untuk rujukan 

YBhg. Tan Sri/ Datuk/ Dato'/ tuan/ puan jua. Permohonan yang diterima akan disaring 

lanjut dan pegawai-pegawai yang berjaya akan disenaraipendek untuk menduduki 

temu duga kelak. 

5. Sekiranya YBhg. Tan Sri/ Datuk/ Dato'/ tuan/ puan mempunyai sebarang 

pertanyaan lanjut berhubung perkara ini, pihak penyelaras yang boleh dihubungi 

adalah seperti berikut: 

Penyelaras 

No. Telefon 

Emel 

Unit Pengurusan Penawaran Latihan Dalam 

Perkhidmatan, BMI JPA 

03 - 8885 3053 / 3571 

penawaranldp@jpa.gov.my 

6. Perhatian YBhg. Tan Sri/ Datuk/ Dato'/ tuan/ puan berhubung perkara ini

amatlah dihargai dan didahului dengan ucapan terima kasih. 

Sekian. 
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